Compte rendu de la séance du mardi 14 octobre 2025

Etaient présents : Brice CHADEBEC, Claude GUERINI, Eliette RICHAUD, Laurent RENAUD, Nadine PISANO, Claude
DIMITROPQULOS, Cyrii PLE, Fabien SCHMALTZ

Procuration : Alain BOVE procuration a Claude GUERINI, Marjolaine LATIL procuration a Brice CHADEBEC, Yannick
TRANCHANT procuration a Cyril PLE

Excusés : Maryse LATIL, Laetitia ALLEGRINI,

Secrétaire de la séance : Claude DIMITROPOULOS

Monsieur le Maire ouvre la séance en donnant lecture du compte rendu de la séance précédente lequel compte rendu
n‘apportant aucune remarque est adopté & I'unanimité des membres présents.
Ordre du jour :

* DELIBERATION FIXANT LES INDEMNITES D’ASTREINTES ET DE PERMANENCE

* DELIBERATION MISE EN PLACE DU REGLEMENT INTERIEUR
* DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN (EUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
* DELIBERATION FIXANT LA NATURE ET LA DUREE DES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCES

* ADHESION CONVENTION CDG DE PARTICIPATION SANTE MNT - DETERMINATION DU MONTANT DE
PARTICIPATION

* DELIBERATION FIXANT LE TARIF ET MODALITE DE LOCATION - BARNUM
+ DELIBERATION FIXANT LE PRIX DE LOCATION - APPARTEMENT DE L’ANCIENNE ECOLE
* PRET RELAIS - VOIRIES

Délibérations du conseil :

MISE EN PLACE DES ASTREINTES ET PERMANENCES

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment son article 7-1;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment ses articles
5et9;

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes
et des permanences dans la fonction publique territoriale

Vu ['avis du comité technique en date du 22 septembre 2025.

Considérant qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure
d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme
un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail et que la
permanence correspond a I'obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel, ou un lieu désigné par
son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou lors d'un jour férié.

Considérant que les agents des collectivités territoriales bénéficient d'une indemnité ou, a défaut, d'un repos
compensateur lorsqu'ils sont appelés a participer a une période d'astreinte, avec ou sans intervention, et de permanence.
Considérant les besoins de la collectivité ; il y a lieu d'instaurer le régime des astreintes et des permanences, ainsi que
les indemnités qui s’y rattache.

Le Conseil a I'unanimité,
Les agents titulaires ou non-titulaires exerceront des astreintes et/ou des permanences dans les conditions suivantes :

ASTREINTE

Article 1 : Mise en place des périodes d'astreinte

Pour assurer une éventuelle intervention lors d'événement climatique (neige, inondation, ...), manifestation particuliére
(féte locale, concert, ...), des périodes d'astreinte sont mises en place les week-ends. Sont concernés les emplois de la
filiere de Technique exercant les fonctions d’Adjoint technique polyvalente. Les montants des indemnités d'astreinte sont
majorés de 50% lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs
avant le début de cette période (art.3 de l'arrété du 14/04/2015). Les périodes d'astreinte ne peuvent donner lieu qu'au
versement de l'indemnité d’astreinte, qui n’est pas cumulable avec I'HTS (hors intervention).

Article 2 : Interventions

Pour les agents éligibles a l'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), soit les agents de catégorie C et B,
ces derniers seront rémunérés ou bénéficient d'un repos compensateur selon les conditions définies par la délibération
instaurant les IHTS. Pour les agents ne pouvant prétendre au versement de I'lHTS, soit les agents de catégorie A, ces
derniers bénéficient d’une indemnité ou un repos compensateur selon les modalités en vigueur. Toute interventions lors
des périodes d'astreintes sera récupérée selon les barémes en vigueur.

Article 3 : Indemnisations.
Ces indemnités d'astreintes et d'intervention ou compensations sont attribuées de maniére forfaitaire et suivront les taux



fixés par arrétés ministériels

PERMANENCE
Article 1: Mise en place des permanences
Pour assurer 'accueil physique, téléphonigue, les inscriptions sur liste électorales, la gestion de 'Etat Civil (mariage, décés,
naissance) des permanences sont mises en place les week-end et jours fériés. Sont concernés le poste de Secrétaire
Générale de Mairie appartenant a la filieére Administrative.

Article 2 : Indemnisations
Ces indemnités ou compensations sont attribuées de maniére forfaitaire et suivront les taux fixés par arrétés ministériels

Article 3 : Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

MISE EN PLACE D'UN REGLEMENT INTERIEUR

Le Maire rappelle que le réglement intérieur a pour objectif de définir les regles de fonctionnement de l'organisation du
travail et des relations sociales (droits, obligations, responsabilités et consighes de sécurité a respecter...). C'est un outil
de communication interne pour garantir une connaissance partagée des informations. Parce qu'il est destiné a organiser
la vie dans la collectivité dans I'intérét de tous, ce réglement s'impose a tout agent quels que soient sa situation statutaire,
son rang hierarchique, son affectation dans les services, ia date et la durée de son recrutement.

La réglementation ne fixe pas de cadre général mais il appartient a I'assemblée délibérante d'organiser et de se prononcer
sur les regles de fonctionnement et de discipline intérieure, les garanties qui sont attachées a 'application de ces régles,
les regles relatives a I'hygiene et la sécurité. Un exemplaire est affiché dans les locaux de travail et un exemplaire est
remis a tout nouvel agent.

Le Maire demande a I'assemblée délibérante de se prononcer sur les dispositions du réglement intérieur et sa mise en
application dans la collectivité. Aprés avis du CST en date du 22 septembre 2025.

L.e Conseil a I'unanimité,

* Adopte les dispositions du réglement intérieur annexé a la présente délibération et les différents formulaires annexés,

* Précise que les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission au controle des
legalité.

MISE EN OEUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Le Maire rappelle a 'assembiée :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, a la
formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique

Vu le décretn® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique
et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 22 septembre 2025 ;

Considérant, gu'en application de V'article 44 de la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, & la modernisation
du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels, I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit
de nouvelles dispositions dans 1a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

Considérant que I'article 22 ter de la loi précitée crée, a l'instar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un
compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics, qui a pour objectifs, par I'utilisation des droits quiy sont
inscrits, de renforcer I'autonomie et la liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle ;
Considérant que le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts : le compte personnel de formation
(CPF) et le compte d’engagement citoyen (CEC) ;

Considérant que le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la
formation (DIF) et permet aux agents publics d'acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli.
Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF et notamment les
plafonds de prise en charge des frais de formation au sein de la Mairie de Noyers-sur-Jabron ;

Le Maire, rappelant I'importance de I'accompagnement des agents dans la réalisation de leur projet professionnel et ainsi
la nécessité de leur accorder toutes facilités afin de permettre 'accomplissement de ce projet, propose a I'assemblée :

L.e Conseil a 'unanimité, i
DECIDE

Article 1 : Plafonds de prise en charge des frais de formation
Conformément aux dispositions de I'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont décidés, en vue de la prise en charge
des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de formation, les plafonds suivants :

Prise en charge des frais pédagogigues :
Le budget annuel global consacré aux colits pédagogiques des projets s'inscrivant dans le cadre du CPF s'éleve a




3 000.00 euros.

La prise en charge des frais pédagogiques, se rattachant a la formation suivie au titre du compte personnel d’activité,
a 500.00 euros et par agent.

Prise en charge des frais occasionnés par le déplacement :
La collectivité prendra en charge l'intégralité des frais occasionnés par les déplacements des agents lors des formations
a hauteur des frais réels et du baréme fixé réglementairement pour les formations dans les Alpes-de-Haute-Provence.

Article 2 : Demandes d’utilisation du CPF
La demande de I'agent devra suivre les étapes suivantes :
* Transmettre sa demande de formation 3 mois avant celle-ci, accompagné d’une lettre appuyant les motivations de
'agent,
* La demande sera traitée par Monsieur le Maire, I'Adjoint Délégué au Personnel, et la Secrétaire Générale de Mairie
Celle-ci comportera notamment les éléments suivants :
* La description détaillée du projet d'évolution professionnelle

* Le programme et la nature de la formation visée (formation diplémante, certifiante, ou professionnalisante, les
prérequis de la formation)

* Le cas échéant I'organisme de formation sollicité si la formation ne figure pas dans I'offre de formation de
I'employeur
* Le nombre d’heures requises, le calendrier et le colt de la formation

Article 3 : Instruction des demandes
Les demandes devront obligatoirement étre présentées entre le 1¢"janvier et le 31 décembre de I'année N.

Article 4 : Critéres d’instruction et priorité des demandes
Lors de linstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret n® 2017-928 du 6 mai
2017y :
* Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences, permettant de
prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;
* Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de I'expérience par un dipldme,
un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles ;
* Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.
Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifi€ées qui ont pour objectif de suivre une formation relevant
du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du code du travail (qui concerne notamment
la communication en frangais, les régles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I'objet d'un
refus. La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison de nécessité de service (art.
22 quater de la loi n° n° 83-634 du 13 juillet 1983).
Chaque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants :

* L’agent a-t-il sollicité un rendez-vous avec le conseiller emploi du Centre de Gestion ?
* Démarches réalisées par I'agent afin de découvrir et de s'approprier le métier/I'activité envisagée.

* Pertinence du projet par rapport & la situation de 'agent (en privilégiant les projets présentés par des agents dans
l'obligation d’envisager une reconversion professionnelle)

* Perspectives d’emplois a l'issue de la formation demandée

* Viabilité économique du projet

* |.a formation est-elle en adéquation avec le projet d'évolution professionnelle ?
* 'agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

* Maturité/antériorité du projet d'évolution professionnelle

* Nombre de formations déja suivies par 'agent

* Ancienneté au poste

* Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

* Colt de la formation

Article 5 ;: Réponse aux demandes de mobilisation du CPF
La décision du Maire sera adressée par écrit a I'agent dans un délai de 2 mois. En cas de refus, celui-ci sera motivé.

Article 6 : Date d’effet
La présente délibération prendra effet au 1¢"janvier 2026.

Article 7 : Délais et voies de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet d'un recours pour exces
de pouvoir devant le tribunal administratif de Marseille (par voie postale au 31 rue Jean-Frangois Leca 13235 Marseille
cedex 2 ou par voie dématérialisée via I'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.



FIXANT LA NATURE ET LA DUREE DES AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCES

L.e Maire rappelle a 'assemblée :

Il appartient au Conseil Municipal de fixer, conformément aux articles L..622-1 a L.622-5 du code général de la fonction
publique, les modalités d’attribution d'autorisations d’absences pour les agents territoriaux apres avis du Comité Technique
compétent. Les autorisations spéciales d'absences (ASA) permettent a I'agent de s'absenter de son service alors qu'il
aurait di exercer ses fonctions, lorsque les circonstances le justifient. Certaines autorisations spéciales d'absence sont
prévues par la loi ou le réglement. Elles peuvent étre de droit ou accordées sous réserve des nécessités de service. Les
autres autorisations spéciales d'absence, mentionnées ci-dessous, constituent une facuité, accordée par le chef de service
ou par 'autorité, en fonction de situations individuelles particulieres, et sous réserve des nécessités de service. Il appartient
au chef de service ou & l'autorité de prendre toutes mesures nécessaires pour garantir le bon fonctionnement de son
service. A cet égard, il ne peut accorder d'autorisations d’absence qu'au regard de la nécessité de garantir la continuité
du service public, tout en prenant en compte les situations personnelles de chacun des agents. Dans tous les cas, il est
rappelé que l'agent, souhaitant bénéficier d’'une ASA, doit en faire la demande écrite, en amont et dans un délai
raisonnable, a son chef de service ou a 'autorité.

Par ailleurs, les ASA sont a prendre lors de la survenance de I'événement pour lequel elles sont accordées. Elles ne
peuvent étre reportées a une autre date ni étre octroyées quand I'agent est en congé pour maladie ou absent pour tout
autre motif régulier.

Les ASA ne générent pas de droits a jours supplémentaires de repos lié au dépassement de la durée annuelle du travail,
sauf celles relatives a I'exercice du droit syndical prises en application de I'article L.622-5 précité et celles pour lesquelles
la loi ou le réglement prévoit qu'elles sont assimilées a du temps de travail effectif. Ainsi et sauf exception, les ASA dont
peut bénéficier un agent réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que I'agent peut acquérir sur une année.

Le Maire propose a Passemblée :
Au sein de la Commune, les autorisations spéciales d'absences se décomposent comme suit .
- Les autorisations d'absence de droit qui ne peuvent pas étre refusées :

MOTIFS DUREE

FONCTIONS ELECTIVES

Différent selon la nature du mandat (se référer aux textes : notamment articles L.2123-1

Fonctionnaire titulaire d'un mandat local et suivants, L.3123-1 et suivants, L.4135-1 et suivants du CGCT)

- 20 jours maximums pour les élections présidentielles, législatives, sénatoriales et
européennes
- 10 jours maximums pour les élections régionales, cantonales et municipales

Participation a la campagne électorale d'un
fonctionnaire candidat

Représentants du personnel pour leur
participation aux réunions des instances
paritaires

Délai de route, délai prévisible de la réunion et un temps égal pour la préparation et le
compte rendu des travaux

Membre du conseil d'administration d'une
mutuelle, union ou fédération
(Article [.114-24 du code de la mutualité)

Durée des séances du conseil ou de ses commissions comprenant le temps de
déplacement

EXAMENS MEDICAUX

Examens médicaux ou visites avec le médecin
du travail ou un autre membre de I'équipe Pour la durée de I'examen et de la visite comprenant le temps de déplacement
pluridisciplinaire

Participation a un juré d'assises / Citation
comme témoin devant le juge pénal (Articles [Durée de la session
267 et 434-15-1 du Code Pénal)

DECES D’UN ENFANT

Enfant de moins de 25 ans,
ou personne agée de moins de 25 ans dont
I'agent a la charge effective et permanente
ou enfant peu importe son age qui est lui-méme
parent

14 jours ouvrables + 8 jours, qui peuvent étre fractionnés et pris dans un délai d'un an
a compter du décés

Enfant de plus de 25 ans 12 jours ouvrables (qui peuvent étre légalement travaillés (du lundi au samedi))

- Les autorisations d’absence facultatives qui peuvent étre refusées pour nécessité de service :

MOTIFS DUREE Mé)r(m ﬁ,l.ll]'lr‘;))RlSABLE
MARIAGE/PACS
Du fonctionnaire 5
De F'enfant du fonctionnaire 3
Fréres ou soeurs 2




Parents de I'agent

Petits-enfants

Parents par alliance (oncles, tantes, beaux-fréres, belles-sceurs)

DECES

Conjoint, parents du fonctionnaire

3
+ prolongation possible en cas de déplacement nécessaire
de 48 heures aller/retour

Grands-parents, parents du conjoint, fréres ou sceurs 2
Petits-enfants 2
Parents par alliance (neveux, niéces, oncles, tantes, beaux- fréres, belles- 1
seeurs, gendres, brus)

MALADIE TRES GRAVE
Conjoint, parents, ou enfants du fonctionnaire 3
Grands-parents, fréres, soeurs, parents du conjoint 2

GARDE D'ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
(Aucune limite d’dge pour un enfant atteint d’'un handicap)

Circulaire FP n°1475 du 20 juillet 1982

Le nombre de jours qui peut étre accordé est fixé par famiile. 1l est
indépendant du nombre d’enfants.

Dans le cas d'un couple d’agents territoriaux, les jours peuvent étre répartis
entre les parents a leur convenance. Lorsqu'ils exercent auprées
d’administrations différentes, la collectivité peut demander, en fin d’année,
une attestation de 'administration du conjoint pour connaitre le nombre de
jours auquel celui-ci avait droit (en cas de temps partiel) et le nombre
d’autorisations obtenues.

Le décompte des jours est fait par année civile (ou, pour les agents
travaillant selon le cycle scolaire, par année scolaire). Les autorisations
d'absence peuvent étre prises par demi-journées. Les agents doivent fournir
un certificat médical ou toute autre piéce justifiant la nécessaire présence du
parent auprés de I'enfant.

Les jours non utilisés au titre d'une année ne peuvent étre reportés sur
'année suivante. En cas de dépassement du nombre maximum
d’autorisations, les droits & congé annuel sont rédulits.

Pour les agents travaillant & temps complet ou temps non

complet : 1 fois les obligations hebdomadaires de services
+ un jour.

Pour les agents a temps partiel : (1 fois les obligations d'un

agent & temps complet + 1 jour) / (quotité de travail de
lintéresse)

Doublement de la durée : I'agent assumant seul la charge

d’'un enfant, ou dont le conjoint est & fa recherche d'un
emploi, ou dont le conjoint ne bénéficie d'aucune
autorisation d’absence rémunérée pour soigner un enfant,
béneficie de 2 fois les obligations hebdomadaires de service
+ 2 jours.

Il doit apporter la preuve de sa situation : décision de justice,
certificat d’inscription & PANPE, attestation de 'employeur,

certificat sur I'honneur, etc

GROSSESSE

Surveillance médicale de la grossesse et des suites de I'accouchement
Circulaire interministérielle FP/4 n° 1864 du 9 aolt 1995

(art. L. 622-1 code général de la fonction publique et par renvoi art. L. 1225-
16 du code du travail)

A partir du début du 3*™ mois de grossesse, dans la

limite d'une heure par jour, sur avis du médecin du travail
Pour assister aux séances de préparation a

I'accouchement qui ne peuvent pas avoir lieu en dehors de
vos heures de travail, sur avis du médecin du travail

Pour se rendre aux examens médicaux obligatoires
antérieurs ou postérieurs & l'accouchement prévus paf
'Assurance maladie

Facilités accordées aux meres allaitant leurs enfants|
dans fa limite d'une heure par jour & prendre en deux fois

Actes médicaux nécessaires a la PMA

Circulaire du 24 mars 2017 relative aux autorisations d’absence dans le
cadre d'une assistance médicale a la procréation

(art. L. 622-1 code général de la fonction publique et par renvoi art. L. 1225-
16 du code du travail)

La durée d’absence est proportionnée & la durée de l'acte
medical.

Sous réserve des nécessités de service pour la femme
agent et pour au plus trois des actes médicaux nécessaires
a chaque protocole concernant son conjoint ou lié 8 PACS
ou vivant maritalement avec elle

Pour le conjoint, concubin ou partenaire d’'un PACS afin d'assister aux
examens prénataux de sa compagne

(art. L. 622-1 code général de la fonction publique et par renvoi art. L. 1225-
16 du code du travail)

Pour se rendre a ftrois de ces examens médicaux
obligatoires ou de ces actes médicaux nécessaires pour
chaque protocole du parcours d'assistance medicale au
maximum

MOTIF SYNDICAL

Participation au congrés ou réunions des organismes directeurs
syndicaux (Départemental, interdépartemental, Régional, National,
International)

Sur la demande de I'agent, justifiant d’'un mandat et d'une convocation,
présentée au moins trois jours avant la réunion

20 ou 10 jours par an et par agent suivant si forganisation
est représentée au Conseil Commun de la fonction publique
ou pas

Congreés ou réunions des organismes directeurs d’un autre niveau
(sections syndicales)

1 heure d'absence pour 1 000 heures de travail effectuées
par I'ensembie des agents

Contingent calculé et attribué aux syndicats parle CDG pour|
les collectivités affiliées relevant de son CST




Représentants du personnel pour leur participation aux réunions des |Délai de route, délai prévisible de la réunion et un temps!
instances paritaires égal pour la préparation et le compte rendu des travaux

AUTRES MOTIFS

Formation professionnelle

Les actions de formation d'intégration et de professionnalisation étant
obligatoires, 'autorité délivre les autorisations d'absence nécessaires pour
leur suivi sur le temps de service. Pour les actions de formation non
obligatoires (perfectionnement, préparation au concours, mobilisation du
CPF ...), les autorisations sont accordées sous réserve des nécessités du

Durée du stage ou de la formation

Le temps de formation vaut temps de service dans
I'administration

service.
Des facilités d'horaires peuvent étre accordées chaque
année aux parents d'enfants inscrits dans un établissement
Rentrée scolaire d'enseignement maternel et élémentaire ou entrée en
Circulaire n° FP 2168 du 7 aofit 2008 classe de 6°™
Avec la possibilité d'accorder une heure sur le temps de;
travail

Sur présentation de la convocation, pour les agents élus
représentants des parents d'éiéves et délégués de parents
d'éléves pour participer aux réunions suivantes :

- - Dans les écoles maternelles ou élémentaires,
gﬁngsng%&agin: 3 g;:)%‘;:i 997 réunions des comités de parents et des conseils d’école ;

Dans les colléges, lycées et établissements

d’'éducation  spéciale, réunions des commissions
permanentes, des conseils de classe et des conseils
d’administration

Le jour des épreuves pour les agents qui se présentent a un

Examens et concours examen ou & un concours de la fonction publique

Déménagement 1 journée

Durée de ['absence égale au temps nécessaire au
déplacement entre lieu de travail et lieu de prélévement et,

Don du sang, de plaquettes ou de plasma le cas échéant, au retour, ainsi qu'a l'entretien et aux

(article D121-2 Code de la Santé publique) examens médicaux, aux opérations de prélévement et & la
période de repos et de collation jugée médicalement
nécessaire

Ces dispositions s’appliquent au sein de la commune jusqu’a la publication du décret pris en application de I'ancien article
21 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et désormais articles L. 622-1 a L.
622-6 du code général de la fonction publique.

l.e Conseil a I'unanimité,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 622-1 a L. 622-5,
Vu l'avis du comité social territorial en date du 22 septembre 2025,

. Adopte la proposition de Monsieur le Maire,
. Charge Monsieur le Maire de I'application de la décisions prise

ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION SANTE AVEC LA MNT PAR LE CDG04 ET DETERMINATION
DU MONTANT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE EN SANTE

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du CDG 04 n° 25/031 en date 20 mai 2025 portant attribution de la convention de participation et de son
contrat collectif associé a la MNT pour les risques sante,

Vu la convention de participation qui prend effet a compter du 1*" janvier 2026 pour une durée de 6 ans avec une possibilité
de prorogation d'une durée maximale d'un an en cas de motifs d'intérét général (article 19 du décret n® 2011-1474) et son
contrat collectif associé pour les risques santé souscrits par le CDG 04 avec la MNT en date du 22 mai 2025,

Vu I'avis du comité social territorial du 14 octobre 2025, pris sur la base de l'article 4 du décret n® 2011-1474 précité, sur
I'adhésion a la convention de participation précitée et sur la détermination du montant de la participation accordé a chaque
agent qui adhérera au contrat collectif en santé associé.

Le Maire, informe Passemblée que :
Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir, notamment, les risques santé. Les



garanties ont pour objet de financer les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident. Les bénéficiaires
de cette participation sont les agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit privé. Les bénéficiaires des
garanties d'assurance sont les agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit privé mais également les
retraités rattachés au dernier employeur a la date d’admission a la retraite et les ayants-droits des agents et des retraités.

Cette participation deviendra obligatoire pour les risques santé a effet du 1¢" janvier 2026 (montant minimal de 15.00 € brut
mensuel par agent, selon I'article 6 du décret n® 2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable »,
complétées du « panier de soins » et doivent respecter les conditions fixées au :
¢ Au Il de l'article L. 911-7 du code de la Sécurité sociale (panier de soins),
* Alarticle L. 871-1 du code de la sécurité sociale {(contrat responsable),
* Au ll de I'article L. 862-4 du code de la sécurité sociale (contrat solidaire) : 'assureur ne recueille pas d'informations
médicales auprés de l'assuré ou des personnes souhaitant bénéficier des garanties et les cotisations ne sont pas
fixées en fonction de I'état de santé de l'assuré

Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le mode de
contractualisation suivant :
* Contrat collectif d’assurance souscrit dans le cadre d'une convention de participation. Cette convention est conclue,
a l'issue d'une procédure d'appel & concurrence, avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le
centre de gestion du ressort de 'employeur.
ou

* Contrat individuel d'assurance labellise
Le Conseil, a 'unanimité,

* Décide d'adhérer, a compter du 1¢" janvier 2026, a la convention de participation susvisée conclue entre le CDG
04 et la MNT pour les risques santé ;

* Décide de moduler, conformément a I'article 23 du décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011, le montant mensuel
de la participation financiére, dans un but d'intérét social, en prenant en compte la situation familiale des agents
qui auront fait le choix de souscrire au contrat collectif & adhésion facultative afférent a la convention de participation
susvisée, comme suit :

Personne(s) couverte(s) par le contrat collectif santé Montant brut en €
1 personne 40.00 €
1 personne et 1 enfant 50.00 €
1 personne et 2 enfants et + 60.00 €

* Précise que le montant de la participation ne pourra pas excéder le montant de la cotisation dii par 'agent ;
* Autorise le Maire a effectuer tout acte en conséquence ;
¢ Inscrit au budget les crédits nécessaires a son paiement.

BARNUM COMMUNAL - TARIFS DE LOCATION

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil, la récente acquisition d'un barnum et le projet de le mettre en location.
Monsieur le Maire invite le Conseil a délibéré sur le montant de location ainsi que sur le montant de cautionnement du
Barnum.

Le Conseil a unanimité,
* Décide de louer le barnum au tarif de 100.00 € avec 450.00 € de caution par week-end.

* Décide de mettre a disposition gratuitement le barnum pour les associations communales, seront prioritaire sur les
associations, les locations payantes.

* Décide de limiter la location sur le territoire de la Commune.

TARIF LOCATION - APPARTEMENT ANCIENNE ECOLE

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal que suite a la fin des travaux de rénovation énergétique de l'appartement
de 'ancienne école primaire du village, il est nécessaire de définir le tarif de location ainsi que le montant des charges.
Une estimation a été demandé auprés d'une agence immobiliére.

Monsieur le Maire donne lecture de I'estimatif de I'agence immobiliere, et invite le Conseil Municipal & délibérer.

Le Conseil @ unanimité,

* Décide de louer I'appartement de I'ancienne école primaire au prix mensuel 600.00 € et 20.00 € de charge (entretien
poéle a granule).

* Autorise Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a la location du logement.



PRET RELAIS CRCA - VOIRIES

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que pour les travaux de réfection des voiries communales de la Ribiére et
du Durban, la Commune a regu des notifications de subvention qu'elle n'encaissera qu'apres avoir paye les factures. Il est
donc nécessaire de solliciter un prét relais.

Le Crédit Agricole Provence Cote d'Azur a fait la proposition suivante :

* Montant : 60 000.00 €

e Durée : 24 mois

* Taux fixe : 2.63 %

* Paiement des intéréts : trimestriel

* Remboursement du capital : au terme du contrat, ou a tout moment par anticipation et sans pénalité dés
I'encaissement des subventions.

* Frais de dossier : 90 €

* Pas de part sociale

Le Conseil, a I'unanimité,
* Décide de contracter un prét relais de 60 000.00 € aupres du Crédit Agricole Provence Cote d'Azur aux conditions
énumérées ci-dessus,
* Décide d'affecter le montant de ce prét au paiement des factures liées a I'objet du prét
* Donne pouvoir & Monsieur le Maire pour signer tous les documents relatifs a cet emprunt et s'engage a inscrire au
budget la somme nécessaire a son remboursement.

QUESTIONS DIVERSES

e Les membres du Conseil ont fait un point sur I'ouverture prochaine de la zone de déchets verts aux Bérauds et
sur la nécessité de conserver la benne a végétaux au centre du village,

e Monsieur le Maire informe le Conseil qu’'une entreprise spécialisé dans la vidéoprotection a démarché la Mairie,
afin de proposer l'installation de camera au niveau des zones de tri (Bérauds, Village, Couvent). Le Conseil
souhaite attendre de voir si d’autres débordement seront constaté avant de s'engager auprées d'une entreprise.

Ainsi fait et délibéré,
les jour, mois et an que dessus

La séance est levée a 23h00

Pour copie conforme,
Le Maire,
B. CHADEBEC




