Compte rendu de la séance du mercredi 19 hovembre 2025

Présents : Brice CHADEBEC, Claude GUERINI, Maryse LATIL, Fabien SCHMALTZ, Eliette RICHAUD, Alain BOVE,
Nadine PISANO, Marjolaine LATIL, Cyril PLE, Laurent RENAUD, Yannick TRANCHANT

Représentés : Claude DIMITROPOULOS représenté par Brice CHADEBEC

Absents et excusés : Laetitia ALLEGRINI

Secrétaire de la séance : Maryse LATIL

Ordre du jour :
* RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE (RPQS) - EAU ET ASSAINISSEMENT COLLECTIF 2024

* PROJETS PHOTOVOLTAIQUE 2026 COMMUNE - SYNDICAT D'ELECTRIFICATION 04

* MISE EN PLACE DE LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT PROFESSIONELS

* SAVOIR ROULER A VELO POUR LES ELEVES DE CM1 ET CM2 DE BEVONS - RPI

* VIREMENT DE CREDIT - REPARTITION RPI

* SUBVENTION EXCEPTIONNELLE COMITE DES FETES SAINT-VINCENT-SUR-JABRON

* DESIGNATION DU COORDNATEUR COMMUNAL POUR LE RECENSEMENT DE LA POPULATION 2026
* CREATION D'UN EMPLOI D'AGENT RECENSEUR - RECENSEMENT 2026

Délibérations du conseil :

RPQS EAU ET ASSAINISSEMENT COLLECTIF 2024

Monsieur le Maire informe que le SIVU Eau et Assainissement de la Vallée du Jabron, nous a transmis pour vote les
rapports annuels sur le prix et la qualité du service (RPQS) d'assainissement collectif et la qualité de I'eau potable, validés
en conseil syndical, le 18 novembre 2025. Ces rapports sont destinés notamment a l'information des usagers. Monsieur
le Maire donne lecture des rapports 2024 sur le prix et la gualité du service (RPQS) d'assainissement collectif et la qualité
de I'eau potable

l.e Conseil a 'unanimité,

* Adopte les rapports eau et assainissement sur le prix et la qualité du service public d’assainissement collectif du Syndicat
Intercommunal a Vocation Unique Eau et Assainissement de la Vallée du Jabron

RECOURS AU SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS PHOTOVOLTAIQUES PROPOSE PAR LE TE-SDE04
Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le comité syndical du TE-SDE04 a acté par délibérations
des 02 avril 2021 — 22 mars 2022 - 03 juillet 2023 et 8 novembre 2024, la mise en place d’un service d’'accompagnement
de projets photovoltaiques adressé & ses communes adhérentes et aux entités publiques.

Monsieur le Maire rappelle que :

* Sur demande de la commune, le service transition énergétique du TE-SDE04 a réalisé une note d'opportunité consistant
en 'analyse du potentiel photovoltaique du patrimoine communal,

* La note d’opportunité a permis a la commune de sélectionner les toitures de :

* Batiment de La Poste situé au 766 Rue Principale, 04200 Noyers-sur-Jabron

* Batiment des Services Techniques situé au 270 Chemin des Bérauds, 04200 Noyers-sur-Jabron
* Les études de faisabilité Avant-Projet Définitif / Etude de Projet ont été réalisées pour ce projet

Les principales caractéristiques sont les suivantes :
La Poste

* Puissance : 16,2 kWc
* Surface installée : 81 m?

* Montant estimatif des travaux phase PRO (10% d'imprévus compris) : 23 789 € HT (voir estimatif détaillé des travaux en
phase PRO ci-joint)

STM
* Puissance : 16,2 kWc
* Surface installée : 81 m?

* Montant estimatif des travaux phase PRO (10% d'imprévus compris) : 26 550 € HT (voir estimatif détaillé des travaux en
phase PRO ci-joint)

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu'a l'issue des études de faisabilité si la commune souhaite poursuivre la
réalisation du projet, elte doit lancer I'étape 3 proposée par le service d'accompagnement du TE-SDE04.

L'Etape 3 : Réalisation du projet consiste en :

* La mission de maitrise d’ceuvre ACT/VISA/DET/AOR réalisée par le bureau d'étude ayant effectué les études APD et
PRO (marché public lancé précédemment par te TE-SDE04) ;

* La préparation et la passation du marché public de travaux (dimensionnement, calepinage d'implantation des modules,
travaux de construction de l'installation, attestation de conformité électrique, mise en service, etc.) (les marchés publics
seront lancés par le TE-SDE04)

* Le suivi de 'exécution des travaux jusqu’a la réception de I'ouvrage.

Tableau montants missions MOE



Projets < 36kWc
Eléments Taux (%) Montant La Poste (€ HT) Montant STM (€ HT)
ACT 1,95 % 409,31 458,25
VISA 3,10 % 650,69 728,50
DET 5,50 % 1 154,45 1292,50
AOR 3,85% 808,12 904,75
Total 14,40 % 3022,56 3 384,00

Les frais estimatifs de mandat de maitrise d’ouvrage du TE-SDEOQ4 représentent 5% du montant total HT du montant des
travaux soit 1 189,45 € HT pour La Poste et 1 327,50 € HT pour les STM.

Monsieur le Maire précise au Conseil Municipal que conformément a l'article 25-2 du CCAG MOE, en fonction des résuitats
de la consultation, le maitre d'ouvrage se réserve la possibilité de suspendre la mission au stade ACT si I'intérét du projet
s'avérait remis en cause, (par exemple : en absence de réponses des entreprises, abandon du projet par la commune,
offres des entreprises exorbitantes ne permettant pas le financement et la realisation du projet...).

Pour passer a cette étape, la commune signe une convention de mandat de maitrise d’'ouvrage avec le TE- SDEQ4.
Les modalités de versement de la participation financiére de la Commune de Noyers-sur-Jabron sont les suivantes :

Avance remboursable proposée par le TE-SDE04 dans la limite de I'enveloppe annuelle votée (aprés réponse positive du
syndicat)

* La commune s'acquitte de la participation demandée en 3 annuités égales et s'engage a inscrire d’office la dépense
au budget a compter de I'exercice budgétaire correspondant a 'achévement des travaux.

Si la commune souhaite bénéficier de I'avance remboursable proposée par le TE-SDEO4, elle devra transmettre sa
demande par courrier. La date du conseil municipal autorisant le maire a signer la convention spécifigue d'avance
remboursable constituera 'horodatage de la demande. L’affectation des fonds entre les différentes demandes regues sera
effectuée par le syndicat au vu de cette date. Le syndicat indiquera par courrier au porteur de projet s'il a la possibilité de
bénéficier de cette avance remboursable, celle-ci étant affectée dans la limite de 'enveloppe annuelle votée.

Le Conseil a 'unanimité,

* Décide de poursuivre les projets photovoltaiques sur le patrimoine communal ayant fait I'objet des études de faisabilité
APD et PRO;

¢ Approuve les modalités adoptées par le comité syndical du TE-SDE04 dans ses séances du 02 avril 2021, du 22 mars
2022, du 03 juillet 2023 et du 8 novembre 2024 notamment la convention de mandat de maitrise d’ouvrage ci-jointe,

¢ Autorise Monsieur le Maire a signer la convention de mandat de maitrise d’ouvrage et tous les documents afférents au
dossier (notamment la convention d’avance remboursable le cas échéant),

* Prévoit au budget les crédits nécessaires a la réalisation de ces travaux.

MISE EN PLACE DE LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT PROFESSIONNELS

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Les agents territoriaux peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par 'exercice de leurs fonctions pour le
compte de la collectivité. Une prise en charge s'impose dés lors que 'agent est en mission ou en stage, c'est-a-dire des
lors qu'il est muni d’un ordre de mission et se déplace pour I'exécution du service hors de sa résidence administrative ou
familiale. La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des collectivités pour
fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des indemnisations. En application de P'article
7-1 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001, il revient & 'assemblée délibérante de fixer le baréme des taux du
remboursement forfaitaire de frais d’hébergement.

Le Conseil a I'unanimité,

. Décide :

Article 1 : Les bénéficiaires

Les personnels territoriaux de la Commune de Noyers-sur-Jabron qui recoivent une rémunération au titre de leur activité
principale sont les bénéficiaires automatiques du dispositif.

Sont donc concernés :

. Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, temps partiel ou temps non complet,

° Les agents contractuels,

. Les agents de la collectivité sous contrat de droit privé (CUI-CAE, apprentis, ...).

Pour bénéficier du remboursement, il faut que les membres concernés se déplacent suite @ une convocation ou une
demande de la commission & laquelle ils participent.

Article 2 : Les motifs donnant lieu a remboursement de frais

Les frais engagés sont pris en charge a l'occasion de déplacements temporaires pour motif professionnel, effectués dans
les cas suivants :

o La mission s’applique a 'agent en service, muni d’un ordre de mission qui se déplace, pour I'exécution du service,
hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale ; La durée de I'ordre de mission dit permanent est
fixée a 12 mois. Elle est prorogée tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du département de la
résidence administrative. L’ordre de mission sera signé par I'autorité territoriale.

. L’intérim concerne Pagent qui se déplace pour occuper un poste temporairement vacant, situé hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale ;



D Le stage est relatif 4 celui qui suit une action de formation initiale ou & un agent qui se déplace, hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une action de formation continue organisée par 'administration
ou & son initiative en vue de la formation professionnelle des personnels ;

° La collaboration aux commissions inclut des organes tels que: les Conseils municipaux, les Conseils
Communautaires, les Commissions d'appels d'offres, les Commissions Administratives Paritaires, les Comités
Techniques, les Comités d'Hygiéne et de Sécurité, les Conseils de Discipline ;

o La présentation & un concours, a une sélection ou & un examen professionnel.

Article 3 : Les dispositions générales applicables aux transports et a leurs indemnisations

Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique, en recourant au moyen de transport le
mieux adapté a la nature du déplacement. L'usage de droit commun est le recours aux véhicules de services.

Le recours a d’autres moyens de transport est apprécié au cas par cas, dans I'intérét du service et dans les conditions ci-
dessous énumérées :

*» Le recours au véhicule personnel :

L'autorité territoriale peut autoriser les agents & utiliser leur véhicule terrestre & moteur, quand intérét du service le justifie.
Ce recours doit étre limité aux besoins du service, sur autorisation du Maire ou de la personne ayant recu délégation,
notamment en cas d'indisponibilité d’'un véhicule de service.

Les autorisations ne sont délivrées que dans les cas suivants :

o Sil'utilisation du véhicule personnel entraine une économie ou un gain de temps appréciable ;

o Ou bien lorsqu'elle est rendue nécessaire soit par 'absence, permanente ou occasionnelle, de moyens de transports
en commun, soit par I'obligation attestée de transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou encombrant.

Et si 'agent a souscrit, au préalable, une police d'assurance garantissant d’'une maniére illimitée sa responsabilité au titre
de tous les dommages qui seraient causés par I'utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.

Le remboursement :

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule & moteur pour les besoins du service sontindemnisés de leurs frais de transport
sur la base des indemnités kilométriques, dont les taux sont fixés par arrétés ministériels. L'indemnisation des frais
kilométriques se fait sur la base de la Iégislation en vigueur soit actuellement :

= Pour les véhicules (article 1¢) :

Puissance fiscale du véhicule Jusqu'a 2000 km De 2001 a 10000 km Au-dela de 10000 km
5 CV et moins 0.32 € 0.40 € 0.23 €
6et7CV 0.41¢€ 0.51€ 0.30 €
8 CV et plus 045€ 0.55 € 0.32€
*» Pour les motocyclettes, vélomoteurs ou autres véhicules & moteur (article 2) :
Motocyclettes Vélomoteurs et autres
(Cylindrée supérieure a 125 cm 3) véhicules a moteur
0,15 € par kilométre 0.12 € par kilométre

Ces indemnités kilométriques seront revalorisées en fonction des textes en vigueur.

Le remboursement est effectué sur la base du kilométrage parcouru depuis le 1° janvier de chaque année et nécessite
donc un suivi précis par le service gestionnaire. L’agent autorisé & utiliser son véhicule personnel, pour les besoins du
service, peut étre remboursé de ses frais de parc de stationnement et de péage d'autoroute sur présentation des piéces
justificatives au seul ordonnateur et sur la base des frais réellement exposés. Dans le cadre de la mission, les frais de
stationnement sont pris en charge dans la limite de 72 heures.

% Le recours a un autre véhicule :

A titre exceptionnel, les agents peuvent utiliser un taxi quand I'intérét du service le justifie, c'est-a-dire :

o Surde courtes distances, en cas d'absence justifiée, permanente ou occasionnelle, de moyens de transport en commun
et dés lors que le taxi constitue un gain de temps précieux ;

o Sur de courtes distances, lorsqu’il y a obligation attestée de transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou
encombrant ;

o Quand l'utilisation collective d'un taxi est moins onéreuse que ['utilisation des moyens de transports en commun
réguliers.

Dans le cas d'utilisation du taxi, le remboursement des frais s'effectue sur présentation des piéces justificatives et sur la
base des frais réellement exposés.

*» Le recours aux transports collectifs :

Les déplacements doivent se faire par la voie la plus directe et la plus économique.

Aussi, les transports sont effectués prioritairement en 2e classe pour les trajets par voie ferroviaire, en classe économique
pour les trajets par voie aérienne.

Le train : Le recours a la premiére classe peut étre autorisé, sur justification écrite et sous la responsabilité du Maire ou de
la personne ayant regu délégation, lorsque les conditions de la mission ou les conditions tarifaires permettent de le justifier.
Lorsque F'acces a un train est soumis au paiement d'un supplément de prix, le remboursement de ce supplément est
autorisé sur présentation des piéces justificatives. Le remboursement de la couchette ou du wagon-lit est exclusif de
Findemnité de nuitee. Pour les déplacements de nuit par train, entre 0 heure et 5 heures, et lorsque la prestation n’est pas



incluse dans le prix du billet, les frais de petit déjeuner peuvent étre remboursés au réel, dans la limite du plafond
réglementaire pour un repas, sur présentation des justificatifs (notamment titre de transport et facture).

L'avion : Le recours a la voie aérienne peut étre autorisé pour les déplacements situés en dehors des grands axes
ferroviaires et supérieurs a 500 km et pour lesquels la durée du déplacement s'en trouverait globalement augmentée, de
plus d'une journée, en raison du mode de transport utilisé. Pour des trajets inférieurs a 500 km et lorsque des circonstances
exceptionnelles de voyage le justifient (urgence essentiellement), le recours & la voie aérienne peut étre autorisé sur
justification écrite et sous la responsabilité du Maire ou de la personne ayant regu délégation.

Le temps passé a bord des avions n’ouvre droit & aucune indemnité de nuitée ou de repas, sauf dans le cas ol le prix du
passage ne comprend pas la fourniture du repas.

Aucun remboursement n'est accordé a I'agent en déplacement temporaire au titre des bagages personnels transportés en
excédent de la franchise consentie par les compagnies de navigation aérienne.

Les autres moyens de transports collectifs : Le remboursement des frais de transport en autocar, navette, metro, ou tout
autre moyen de transport collectif comparable peut étre effectué, sur présentation des piéces justificatives et sur la base
des frais réellement exposés.

Article 4 : Les dispositions générales applicables aux indemnités de mission

L'agent en mission, ¢'est-a-dire, qui se déplace pour I'exécution de son service, hors de sa résidence administrative et
familiale, doit 8tre muni, au préalable, d'un ordre de mission signé par le Maire ou la personne ayant recu délégation. Les
indemnités de mission recouvrent, en plus des frais liés aux transports, 'hébergement et les repas.

Le remboursement des frais engagés par les agents en mission se fait sur la base des frais réels, dans la limite des
plafonds réglementaires, hors circonstances exceptionnelles liées a l'interét du service.

+ L'indemnisation de 'hébergement :

Les hébergements se font, en principe, a I'hotel, en chambre simple, avec petit déjeuner. Celui-ci est pris en charge,
lorsgu’il n'est pas compris dans le prix de la réservation.

Les taux de remboursement forfaitaire des frais d’hébergement, incluant le petit déjeuner, sont fixés comme suit :

.. Communes de
. L Paris intra- Communes du Autres
Lieu de mission muros Grand Paris plus de_ 200 000 communes
habitants
Taux de remboursement
(incluant le petit-déjeuner) 140 € 120€ 120 € 90€

Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas & 150 € pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés
et en situation de mobilité réduite. Ces taux seront revalorisés en fonction des textes en vigueur.

Pour prétendre a ce remboursement, I'agent doit se trouver en mission, pendant la totalité de la période comprise entre 0
heure et 5 heures.

Le dépassement des plafonds réglementaires est possible dans le cadre de I'indemnisation de la mission, sur décision du
Maire ou de la personne ayant recu délégation, quand I'intérét du service I'exige et pour tenir compte de circonstances
exceptionnelles :

o Impossibilité d’'étre logé dans un hotel dont le prix de I'hébergement est inférieur aux plafonds réglementaires ;

o Urgence et départ imprévu ;

o Mission de représentation exceptionnelle de la collectivité.

< L’indemnisation des repas :

L’'agent pergoit une indemnisation de ses repas pris dans le cadre de la mission, dans la limite des plafonds réglementaires
et dans les conditions suivantes :

o Sl se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre 12 heures et 14 heures pour le repas de midi,
et entre 19 heures et 21 heures pour le repas du soir ;

o Et siles repas ne lui sont pas fournis gratuitement.

L’indemnité forfaitaire d’indemnisation des frais de repas est aujourd’hui fixée a la somme de 20 € (Cette indemnité
forfaitaire pourra étre revalorisée en fonction des textes en vigueur).

Article 5 : La justification des dépenses engagées

Les frais d'hébergement doivent étre systématiquement justifiés par une facture ou toute autre piéce attestant d’'un
hébergement 3 titre onéreux.

En ce qui concerne les frais de transport et le frais de repas, la communication ou non des justificatifs de paiement dépend
du montant des frais de transport engagés par l'agent :

o Lorsque les frais de transport sont inférieurs a 30€, les agents doivent simplement conserver leurs justificatifs de
frais de transports et de repas jusqu'au remboursement. Leur communication n'est requise qu'en cas de demande
expresse de |'ordonnateur ;

° Lorsque les frais de transport sont supérieurs a 30 €, les agents doivent obligatoirement communiquer I'ensemble
des justificatifs de leurs frais de transport et de repas.

Article 6 : Les dispositions particuliéres applicables aux déplacements

L'agent en mission hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale peut prétendre & la prise en
charge de ses frais de transport, d’hébergement et de repas, dans la limite des barémes et plafonds réglementaires, sur
production des justificatifs de paiement auprés de I'ordonnateur, [l est tenu compte de situations spécifiques.

< La distinction entre résidences administrative et familiale :




En principe, lorsque Fagent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale & 'occasion d’une mission, il peut prétendre a la prise en charge des frais engagés, a compter de sa
résidence administrative.

A titre dérogatoire, le point de départ de 'indemnisation est la résidence familiale, dés lors que le trajet est plus direct pour
I'agent et plus economique pour lui et la collectivité.

Le service gestionnaire veille & ces situations particuliéres, en tenant compte de la situation géographique, les horaires, la
durée du déplacement et du colt du transport.

%+ Les horaires de début et de fin de mission :

Pour le décompte des indemnités, les horaires de début et de fin de mission correspondent aux horaires inscrits sur les
titres de transport ou sur I'ordre de mission en cas d'utilisation d’'un véhicule personnel.

Pour tenir compte du délai nécessaire pour rejoindre une gare et pour en revenir, un délai forfaitaire d’'une % heure est
pris en compte dans la durée de la mission avant 'heure de départ et aussi aprés I'heure de retour. Ce délai est porté 4 2
heures en cas d'utilisation de 'avion. Le délai forfaitaire peut étre dépassé en cas de force majeure ou de circonstances
exceptionnelles.

“ Les avances sur paiement :

Des avances sur le paiement des indemnités de mission et les remboursements de frais peuvent étre accordées aux
agents qui en font la demande, dans les conditions suivantes :

o Elles ne peuvent excéder 75% des sommes présumées dues 4 la fin du déplacement ;

o Elles ne peuvent étre versées au plus tot 1 mois avant la date effective du déplacement ;

o La dépense a engager doit avoir un caractére significatif.

Le montant est précompté sur le mandat de paiement émis & la fin du déplacement, a I'appui duguel doivent étre produits
les états de frais. En cas d’annulation de la mission du seul fait de 'agent, I'avance doit étre intégralement remboursée.

% Les déplacements en stage ou formation :

L'agent qui se déplace pour suivre une action de formation initiale ou continue, une préparation a un concours ou un
examen, ou toute autre action en vue de sa professionnalisation (colloques, journées professionnelles, ...) peut prétendre
a la prise en charge de ses frais de transport, de repas et d'hébergement dans la limite des barémes et plafonds
réglementaires, sur production des justificatifs de paiement auprés de 'ordonnateur.

Les frais engagés pour un stage se déroulant a I'intérieur de la résidence administrative et de la résidence familiale ne font
I'objet d’aucune prise en charge par la collectivité.

Lorsque I'agent bénéficie d’'un hébergement ou d'un repas gratuit, il ne peut prétendre a 'indemnisation correspondante.
Les indemnités ne sont pas versees a I'agent qui, appelé a effectuer un stage au Centre National de la Fonction Publique
Territoriale, béneéficie, a ce titre, d’'une indemnisation particuliére.

Au demeurant, lorsque la prise en charge des frais de repas et de nuitées est partiellement assurée par le CNFPT, la
Commune de Noyers-sur-Jabron pallie cette carence dans la limite des plafonds réglementaires.

L'agent doit justifier de frais supérieurs au montant des indemnités versées par le CNFPT.

% Le cas spécifique des agents en déplacement pour concours ou examens :

Les frais de transport de 'agent amené a se déplacer pour passer un concours ou un examen professionnel peuvent étre
pris en charge deux fois par année civile, une premiére fois a I'occasion des épreuves d’admissibilité et une seconde fois
a l'occasion des épreuves d’admission du méme concours ou examen professionnel.

Article 7 : Le remboursement des frais domicile-travail

La reglementation prévoit la possibilité pour les employeurs publics de prendre en charge une partie des ftitres
d’abonnement a des transports publics utilisés par les agents pour leurs déplacements entre le domicile et le lieu de travail.
Le montant pouvant étre pris en charge par la collectivité ne peut excéder 50% du montant du titre d’abonnement dans la
limite du plafond fixé par arrété ministériel.

Ce plafond est aujourd’hui fixé a 86,16 € par mois (il sera automatiquement réactualisé en fonction des textes en
vigueur). Sur cette base, 'assemblée délibérante décide de prendre en charge les titres d'abonnements souscrits par les
agents pour effectuer le trajet domicile — lieu de travail par des moyens de transports publics a raison de 50% de leur
montant dans la limite du plafond fixé par arrété ministériel.

Article 8 : Date d’effet .
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et publication et ou
notification.

Article 9 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet d'un recours pour excés
de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au
représentant de 'Etat et de sa publication.

« SAVOIR ROULER A VELO » POUR LES ELEVES DE CM1 ET CM2 DE BEVONS - RPI

Monsieur le Maire expose a 'assemblée que I'école de Bevons souhaite faire bénéficier les enfants des CM1 et CM2
d'une formation « Savoir Rouler & Vélo » en mars 2026. Elle consisterait en trois blocs (Savoir Pédaler, Savoir Circuler,
Savoir Rouler & Vélo) répartis en 5 séances d'une demi-journée. Elle serait animée par un éducateur sportif Jeunesse et
Sport pour 'apprentissage du vélo et la Directrice de I'école de Bevons. Le coiit du projet s’éléve & 1 665.00 € TTC pour
les vingt-trois éléves concernés. La facture serait prise en charge par les Communes du Regroupement Pédagogique
Intercommunal, dans le cadre des frais de scolarité, proportionnellement au nombre de ses enfants scolarisés. Monsieur
le Maire invite le Conseil Municipal a délibérer sur ce sujet.




Le Conseil a I'unanimité,
* Approuve le projet de formation « Savoir Rouler A Vélo » pour les éléves de la classe de CM1 et CM2 de Bevons ;

° Dit que la Commune s’engage a prendre en charge les frais, dans le cadre des frais de scolarité, proportionnellement
au nombre de ses enfants scolarisés ;

VIREMENT DE CREDITS - REPARTITION RPI

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal qu'a la suite d'une modification d’écritures comptables demandés par la
trésorerie concernant les imputations des participations scolaires dues, il est nécessaire de procéder a des virements de
crédits sur le budget principal. Il propose donc les opérations suivantes :

BUDGET SITUATION

ARTICLE 2025 AUGMENTATION DIMINUTION NOUVELLE
6215 13 000.00 € 0.00 € 13 000.00 € 0.00 €
62875 12 000.00 € 0.00 € 12 000.00 € 0.00 €
657341 0.00 € 25 000.00 € 0.00 € 25 000.00 €

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a délibérer sur ces différents points.

Le Conseil a l'unanimité,
® Approuve les virements de crédits proposés ci-dessus.

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE - COMITE DES FETES DE ST-VINCENT-SUR-JABRON - SPECTACLE DE NOEL
Monsieur le Maire informe le Conseil que le Comité des Fétes de Saint-Vincent-sur-Jabron a déposé une demande de
subvention exceptionnelle a I'occasion du spectacle de Noél 2025.

Le Conseil a I'unanimité,

e Décide d'allouer a I'association :
- Comité des Fétes de Saint-Vincent-sur-Jabron 50 € de subvention

RECENSEMENT DE LA POPULATION 2026 - DESIGNATION D'UNE COORDONATRICE COMMUNALE

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal que le recensement de la population aura lieu sur la Commune de Noyers-
sur-Jabron du 15 janvier au 14 février 2026. |l rappelle que cette étude de population est faite maintenant tous les cing
ans. |l précise qu'il est nécessaire, pour mener a bien cette mission, de recruter un coordonnateur communal. Monsieur le
Maire propose de recruter la Secrétaire de Mairie, Léa AUDIBERT, pour effectuer les missions de coordonnatrice lors du
recensement 2026.

Le Conseil a I'unanimité,
e Approuve le recrutement de Madame Léa AUDIBERT en qualité de coordonnatrice communale,
* Autorise Monsieur le Maire a signer toutes les pieces relatives a cette affaire.

CREATION D'UN EMPLOI D'AGENT RECENSEUR - RECENSEMENT 2026
Le Maire rappelle a 'assemblée la nécessité de créer un emploi d'agent recenseur afin de réaliser les opérations du
recensement 2026 ;

Le Conseil a I'unanimité,

e Décide la création d'un emploi de non titulaire en application de I'alinéa 2 de I'article 3 de la loi précitée, pour faire face
a des besoins occasionnels ou saisonniers a raison : D'un emploi d'agent recenseur, non titulaire, a temps non complet,
pour la période allant de mi-janvier a mi-février 2026.

* Dit que la collectivité versera un forfait de 200.00 € pour les frais de transport et 1 000.00 € de rémunération.
QUESTIONS DIVERSES

e Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil de choisir une essence d'arbre pour le projet de création
d’un jardin du souvenir au cimetiére communal. Le choix du Conseil s’est porté sur un cédre pleureur. Il a été
décidé que l'arbre serait planté début printemps 2026.
Ainsi fait et délibéré,
les jour, mois et an que dessus

La séance est levée a 21h39

Pour copie conforme,
Le Maire,
B. CHADEBEC




