x

Statuts fondateurs — Association loi 1901 d’intérét général — « Les Semeuses de Culture G »

Article 1 : Dénomination
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du
1er juillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre « Les Semeuses de Culture

G»

Article 2 : Objet
L'association « Les Semeuses de Cuiture G » a pour objet :

1.La promotion de I'apprentissage par I'accés démocratisé a la culture sous toutes ses
formes ainsi que la transmission de savoirs et savoir-faire plus respectueux de
I'environnement.

2. Le partage et la cohésion sociale par le biais d’ actions éducatives, culturelles,
d’animation et de formation.

3. L'implication, la participation et la coopération des citoyens dans des ateliers de
pratique et d’intelligence collective.

4. Par ailleurs, I' association inscrit son projet dans une dimension d’intérét genéral, en
s'ouvrant & tous les publics, notamment les plus isolés et fragiles, en conférant a ses
activités un caractére non lucratif, laique et apartisan. En toutes circonstances,
lassociation garantit un fonctionnement démocratique et transparent et préserve le
caractere désintéressé de sa gestion.

Article 3 : Siége social
Le siege social est fixé a la mairie de Noyers-sur-Jabron, au 780 rue principale 04200
Noyers-sur-Jabron. Il pourra étre transféré par décision du Conseil d’Administration.

Article 4 : Durée
La durée de 'association est illimitée.

Article § : Composition

L'association « Les Semeuses de Culture G » se compose de:

1. membres fondateurs : Personnes physiques intéressées par l'objet de l'association et
adhérant aux statuts et a son réglement intérieur. Les membres fondateurs sont, de droit,
membres de 'Assemblée Générale avec voix délibérative et du Conseil d’Administration.
2. membres actifs : Personnes physiques intéressées par l'objet de l'association et
adhérant aux statuts et a son réglement intérieur. Les membres actifs s'acquittent d'une
cotisation annuelle fixée par I'Assemblée Générale et agissent bénévolement dans le
fonctionnement de I'association. lls sont, de droit, membres de I'Assemblée Générale avec
voix délibérative.

3. membres adhérents : Personnes physiques ou morales intéressées par l'objet de
l'association et adhérant aux statuts et a son réglement intérieur. Les membres adhérents
s'acquittent d'une cotisation annuelle supérieure aux membres actifs et fixée par
I'Assemblée Générale. Le montant de la cotisation pour les membres adhérents peut étre
variable ( adhésion famille, adhésion semi-annuelle, adhésion annuelle)



4. membres bienfaiteurs : Personnes physiques ou morales intéressées par l'objet de
l'association et adhérant aux statuts et a son reglement intérieur versant un droit d'entrée
et une cotisation annuelle fixée chaque année par I'Assemblée Générale. Sont également
bienfaiteurs les personnes ou organismes qui adressent régulierement des dons a
'association.

5. membres d’honneur : Personnes morales ou physiques nommeées par le Bureau en
remerciement de leur soutien ou de leur aide. lls disposent d'une voix consuitative a

I'Assemblée Générale.

6. membres bénévoles : membres qui contribuent de maniére bénévole aux activités de
I'association.

7. partenaires : Personnes ou organisations pouvant intervenir dans les manifestations ou
toute initiative pouvant aider a la réalisation de I'objet de I'association. Les partenaires
agissent dans un but de cohésion sociale afin de favoriser bien-étre personnel, collectif ou
environnemental.

Article 6 : Admission

L'association est ouverte a tous. Pour faire partie de I'association, il suffit de régler le
montant de la cotisation fixée par I'Assemblée générale correspondant a la qualité de
membre dans laquelle Ia personne morale ou physique souhaite s’engager.
L’adhésion est acquise apres versement de la cotisation et approbation du bureau.

Article 7 : Membres — Cotisation

Sont membres actifs ceux qui ont pris 'engagement de verser annuellement une somme
fixée par I'’Assemblée générale a titre de cotisation.

Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés a l'association ; ils sont
dispensés de cotisations.

Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un droit d'entrée et une cotisation
annuelle fixée chaque année par I'Assemblée Générale.

Toute cotisation pourra étre rachetée moyennant le paiement d'une somme minima fixée
par 'Assemblée Générale.

Article 8 : Radiations

La qualité de membre se perd par :

a) démission, adressée par lettre au sieége social de l'association,

b) non renouveliement de la cotisation,

¢) décés,

d) La radiation est prononcée par le Conseil d'Administration pour non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave (tel que infraction aux statuts, motif portant préjudice aux
intéréts moraux et matériels de I'association ou tout autre motif grave) apres droit de
défense, l'intéressé ayant eété invité (par lettre recommandée) a fournir des explications
devant le bureau et/ou par écrit.

Article 9 : Affiliation

La présente association n'est pas affiliée. Elle peut adhérer a d’autres associations, unions
ou regroupements par décision du Conseil d’Administration.




Article 10 : Ressources

Les ressources de I'association comprennent toutes les ressources autorisées par les lois
et reglements en vigueur tels que:

- bénévolat et intervention d’éventuels volontaires,

- droits d’entrée et cotisations,

- dons de personnes morales ou physiques et d’organisations;

- subventions de I'état, des collectivités territoriales et d’ etablissements ;

- produit des manifestations qu’elle organise ;

- rétributions des services rendus ou des prestations fournies par I'association ;

- le recours en cas de nécessité, a un ou plusieurs emprunts bancaires ou prives,

- les intéréts et redevances des biens et valeurs qu’elle pourrait posséder

Article 11 : Assemblée Générale ordinaire (AGO)

L'Assemblée Générale se prononce annuellement sur le rapport moral et sur les
comptes de l'exercice financier. Elle pourvoit a I'élection ou au renouvellement des
membres du Conseil d'Administration. Elle fixe aussi le montant des cotisations annuelles
et, de maniére générale, peut modifier le réglement intérieur. L'Assemblée Générale
délibere sur les orientations a venir, la politique générale et 'organisation de I'association
« Les Semeuses de Culture G ».

1. L'Assemblée générale peut avoir lieu dans un lieu physique, via le web , visio-
conférences ou réunions téléphoniques selon les disponibilités de ses membres.
2. Elle se réunit chaque année au mois de janvier.

3. Elle peut étre convoquée soit par la/le président(e), soit par des membres fondateurs ou
actifs de I'association représentants au moins la moitié des voix a I'Assemblée Générale.
4. Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'association sont convoqués
par les soins de la /du secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations et seuls les
points inscrits a I'ordre du jour peuvent étre abordés.

5. La présence d'au moins un cinquiéme (1/5) de 'ensemble des membres fondateurs et
actifs, a jour de cotisation, est nécessaire pour que I'Assembiée Générale puisse
valablement délibérer.

6. Les procurations sont autorisées et doivent étre signalées.

7. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes
(ou des suffrages exprimés) (sauf dispositions contraires prévues aux présents statuts).
Les décisions des assemblées générales s’imposent a tous les membres, y compris

absents ou représentés.,
8. L'Assemblée Générale ordinaire comprend les membres fondateurs et actifs.
9. Les membres adhérents, engagés et d'honneur sont des auditeurs de droit et ont voix

consultative.
10 . La /le président(e), assisté(e) des membres du conseil, préside l'assemblée et expose

la situation morale ou 'activité de l'association.

11 . Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte
de résultat et annexe) a l'approbation de I'assemblée.

12. L'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d'entrée a
verser par les différentes catégories de membres.



13. Chague membre fondateur et actif dispose d'une seule voix a I'Assemblée Générale.
14. Un membre du bureau n'a pas le droit de vote lorsque la délibération concerne la
conclusion d'un acte juridique entre lui et I'association.

15. Toutes les délibérations sont prises & main levée, excepté I'élection des membres du
conseil.

16. Il est procédé, apres épuisement de I'ordre du jour, au renouvellement des membres
sortants du conseil.

Article 12 : Assemblée Générale extraordinaire (AGE)

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, la/le
président(e) peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités
prévues aux présents statuts et uniquement pour modification des statuts ou la dissolution
ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour 'assemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité (ou des deux tiers) des membres présents (ou
des suffrages exprimés).

1. Les statuts ne peuvent étre modifiés que par une Assemblée Générale Extraordinaire
reunie a cet effet, sur proposition du Conseil d'Administration.

2. Le vote par procuration est autorisé. Les modalités de vote sont les mémes que pour
les Assemblées Générales détaillées dans l'article 11 des présents statuts.

3. L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut modifier les statuts que si la moitié au
moins des membres actifs sont présents.

4. Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des trois
cinquiemes (3/5e) des membres présents ou représentés.

Article 13 : Conseil d’administration (CA)
Les fonctions d’administration de I'association sont bénévoles; 'association
préserve en toutes circonstances un caractére désintéressé a sa gestion.

Le Conseil d'Administration est chargé de la préparation des bilans, de I'ordre du jour et
des propositions de modification du reglement intérieur présentés a I'Assemblée Générale,
de la préparation des propositions de modifications des statuts présentés a I'Assemblée
Génerale extraordinaire, de donner des conseils et valider des choix concernant la gestion
de l'association.
1.L'Association est administrée par un Conseil d’Administration de trois membres élus par
I'Assemblée Générale.

2, Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur
convocation du président, ou a la demande du quart de ses membres.

3. Les décisions sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix du/ de la
président(e) est prépondérante.

4 Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions
consécutives sera considéré comme démissionnaire.

5. Les membres du CA sont élus pour 3 ans et sont rééligibles par tiers renouvelable
chaque année. La premiere année, les membres sortants sont désignés par tirage au sort.
En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procedé a leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée
générale. La réélection totale est possible.



6. Le conseil d’'administration peut déléguer tel ou tel de ses pouvoirs, pour une durée
déterminée, a un ou plusieurs de ses membres (signature d’un bail des chéques, etc.)

Article 14 : Bureau

Le CA élit en son sein : un(e) président(e), un(e) trésorier(e) et un(e) secrétaire.
(Ces fonctions sont applicables apres élection en AG constitutive ou premiére AGO.)
Durée des mandats : 3 ans.

Article 15 : Indemnités

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du
bureau, sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par I'accomplissement de
leur mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté a 'assemblée
générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation.

Ces dispositions peuvent étre affinées dans un réglement intérieur (nature des frais, des
missions, qualité des bénéficiaires, etc.)

Article 16 : Réglement intérieur

1. Le Conseil d'Administration pourra établir un réglement intérieur fixant les modalités
d’exécution des présents statuts ainsi que lorganisation interne et pratique de
Fassociation.

2. Ce réglement intérieur sera soumis a l'approbation de 'Assemblée Générale ainsi que
ses modifications ultérieures.

Article 17 : Dissolution

1. L'association ne peut étre dissoute que par une Assemblée Générale réunie a cet effet,
sur proposition du Conseil d'’Administration.

2. Le vote par procuration est toléré et doit &tre signalé.

3. L'Assemblée Générale ne peut dissoudre l'association que si les deux tiers au moins
des membres actifs sont présents. La dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité des
trois quarts (3/4e) des membres actifs presents ou représentes.

4. En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a l'article 12, I'Assemblée
Générale désigne au besoin un ou plusieurs liquidateurs qui seront charges de la
liquidation des biens de I'association.

5. L'actif net subsistant sera attribué a un ou plusieurs organismes ayant un but non
lucratif (ou a une association ayant des buts similaires) conformément aux décisions de
I'assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution. L’actif net ne peut étre
dévolu a un membre de Fassociation, méme partiellement, sauf reprise d’'un apport.

Article 18 : Libéralités

Selon I'article article 6 de la loi du 1er juillet 1901, I'Association peut accepter des
legs,testaments et des donations entre vifs .

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis a l'article 11 (y compris ceux des
comités locaux) sont adressés chaque année au Préfet du département.

’association s’engage a présenter ses registres et pieces de comptabilité sur toute
réquisition des autorités administratives en ce qui concerne Femploi des libéralités qu'elle
serait autorisée a recevoir, a laisser visiter ses établissements par les représentants de



ces autoritées compeétents et a leur rendre compte du fonctionnement des dits
établissements.

Fait a Noyers-sur- Jabron, le 31/03/2026

Signatures :
President(e), Trésoriér(e), Vice-présidente, Secrétaire,
Maisara Chambet Hamida Chambet Ibtissam Sarli
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